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Bergeracois

Le CFA
change
e directeur

GRAND BERGERACOIS Apres trente-sept
ans passés dans ['établissement, Fabien Dijos,
le directeur, prend sa retraite

accomplique Fabien Dijospart

ala retraite, aprés avoir réalisé
toute sacarriere professionnelle au
Centre de formation des apprentis
{CrA) du Grand Bergeracois, & Ber-
gerac.

«Je suis au CFA depuis 1983, cela
fait donc trente-sept ans. Cela fait
un peu dinosaure, mais jassume »,
clame celui qui est devenu direc-
teurily adix ans, aprés avoir &t for-
mateur en matiéres scientifiques.
Ft de poursuivre :« S ai le senti-
ment de ne pas étre poussiereus,
Clest parce que, parallélement a
mon travail de formateur, jai moi-
méme entamé un parcours de for-
mation universitaire pour obtenir
undoctorat en sciences de l'éduca-
tion. Au-dela du titre, ce que je retire
de celte expérience, C'est que j'ai,
mot aussi, fait un parcours d'ap-
prentissage comime les jeunes qui
sont chez nous.»

C ‘estavec lasatisfaction dudevoir

Uneréforme réussie

Concernant fapprentissage en lui-
méme, il a connu récermnment une
nette évolution avec la réforme de
2018 Apres une arnée transitoire en
2019, cette réforme a pris sa pleine
mesure cette année, malgré le con-
texte compliqué di au Covid19.
Une réforme que Fabien Dijos
trouve réussie, en dépit des inguieé-
tudes du début :«Celaadonne da-
vantagede latitude aux CFA histori-

ques el un gain tes important de
réactivité. » “lout cela du fait dun
changement du mode de finance-
ment, qui donne davantage de
moyens a la filiere de l'apprentis-
sage. « Avant, nous étions finances
par les Régions. Aujourd'hui, le fi-
nancement est assure par des ope-
rateurs de compétences {Opco),
sous F'égide de France compéten-
ces. Cette réforme a eu pour eflet
que le financement soit davantage
issu des taxes d'apprentissage. La
part de la taxe qui revient aux CFA
estainsi passée de s1a 83 %.»

Cependant, fes Conseils régio-
naux ne sont pas complétement
absents du nouveau mode de fonc-
tionnement, puisquiils restent pré-
sents pour le financement des in-
vestissements.

Meilleureimage

Quantalimage de l'apprentissage,
le jeune retraité constate quelle a
elle aussi progressé, méme sidurar
vail reste encore a faire dans ce do-
maine. « Iy a trente ans, Tappren-
tissage pouvait étre considére
comime une voie de garage. On re-
margue aujourdhui une evolution,
avec de plusen plusde jeunes quise
tournent vers Fapprentissage aprés
le bac. En revanche, c'est toujours
un peu dillictle sur les premiers ni-
veaux de formation, notamment
entermes de recrutement. Actuelle-
ment en Bergeracois, malgré les de-
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Une femme a la téte du centre

Présente au CFA du Grand Bergera-
cois depuis le 1" septembre, Lyne
Dupuy succéde & Fabien Dijos.
D'abord artisane, elle a été direc-
trice d'uncentre de formation pro-
fessionnelle privé dans le domaine
del'esthétique, par la suite trans-
forméen CFA. « Jaiune culture de
la trés petite entreprise, de lartisa-
nat et du commerce. Ici, je retrouve
tout ce quej'aime », explique-t-
elle. Et Fabien Dijos de faire remar-
quer : « Le profil de M™Dupuy me
semble trés en phase avec ce que
peut générer la réforme. »

mandes des entreprises, il nous
mangque des jeunes, en particulier
dans les secteurs de thotellerie et
de lacoiffure.»

Enlin, Fabien Dijos anoté, cesder-
nieres années, une évolution des de-
mandeurs. « Onvoit de plusen plus

Lyne Dupuyestlanouvelle
directrice. oo e ucon

de jeunes adultes et d'adultes qui
fontdes reconversions. » L'évolution
duCrAaéé accompagnée d'une la-
bellisation Qualiopi. « je tenais a
transmettre une situation la plus
saine possible a M™ Dupuy [lire ci-
dessus]», conclut Fabien Dijos.




