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ENSEIGNEMENT Une trentaine
d’entreprises sollicitent le centre de
formation professionnelle du Grand
Bergeracois afin de recruter des apprentis
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e n'est « pas vraiment nou-
C veau » indique en préambule

Fabien Dijos, directeur du cen-
tres de formation d'apprentis (CFA)
du Grand Bergeracois situé alaMou-
lette 4 Bergerac. « Cest meéme mieux
que l'année derniére. » Pourtant, il a
toujours une trentaine d'entreprises
qui frappent a sa porte afin de trou-
ver des apprentis.« année dernicre,
Cétait 50 », précise-til.

Dans leur écrasante majorité, il
s'agit de restaurateurs. « Ce n'est
pas propre a Bergerac. Cest
comime ¢a partouten France. Cest
toujours un métier en tension sur
le marché du travail. »

« Unsecteurdur »

La raison mest pas nouvelle : « Cest
un enjeu propre a cette profes-
sion. Elle a un probléme d'attrac-
tivité des apprentis et a du mal a
conserver les salariés formés.Il
faut dire quelle a la réputation
d'étre un secteur dur. » (lire ci-con-
tre).-

Malgré ce constat « national », Fa-
bien Dijos n'est pas forcément in-
quiet : « Les inscriptions au CFA
commencent en juin et se termi-
nent peu ou prou en décembre,
dit-il. La rentrée de septembre se
fait donc toujours dans l'incon-
nu. » Et de préciser : « Nous n'avons
de sens que si les entreprises re-
cherchent des apprentis. Elles pas-
sent par nous pour ces offres. »

Derriére, le CFA dispense des for-

mations en cuisine, service en hé-
tellerie cuisine et restauration, coif
fure, mécanique automobile et
vente. Elles sont réservées aux jeu-
nes de 16 430 ans et débouchent
sur des certificats d’aptitude pro-
fessionnelle (CAP), des brevets pro-
fessionnels (BP) ou des bacs pro-
fessionnels. En moyenne, il faut
compter entre un quart et un tiers
du temps en formation et le reste
en entreprise. Les salaires, définis

en fonction de I'age et de l'ancien- ~
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de méters, a
Boulazac), avec un taux de di-
pléme autour de 90 %. « Et six mois
aprés leurs diplomes, 81% des ap-
prentis sont dans Femploi », ajoute
le directeur.

Mais le cadre dans lequel
s'exerce sa mission va changer. Jus-
que-l, Cétait la Région qui définis-
sait quelles formations seraient
dispensées dans quel CFA. En 2020,
cette décision sera prise par des re-
groupements de branches profes-
sionnelles, nommés « opérateurs
de compétences ». Ce sont eux qui
tiendront les cordons de la bourse.

Le but est notasnment de libe-
raliser la formation profession-
nelle.« Il y a eu une prise de con-

Place Malbec, le Temps Pizz’ re-
cherche un apprenti en cuisine,
« pour toute la cuisine des entrées
aux desserts, précise Gérald Boutin,
le chef, Ca fait cing ans qu'on est la
et on n’en ajamais eu. lls croient
gu'on ne fait que de la pizza ». En
effet, ici, outre des pizzas, on fait
aussi et surtout de la cuisine tradi-
tionnelle, exclusivement avec des
produits locaux. Une belle ambi-
tion qui nécessite beaucoup de tra-
vail pour 'honorer.

Gérard Boutin est donc a la re-
cherche de jeunes, et n'en cache
pas la raison : « Au-dessus de
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Fabien Dijos, directeur du CFA du Grand Bergeracois. rroros m

« PAS LES COLLER A LA VAISSELLE »

18 ans, c'est trop cher pour nous,
cela représente une charge finan-
cigre trop importante. » Sibien
gu'il préfere des débutants: « Je
veux les former, pas les collera la
vaisselle, pas les dégolter. Petit a
petit, dans lidéal, ils doivent savoir
faire tout ce que je fais. Mais c'est
vrai qu'il faut mouiller le maillot. »

Il regrette, mais ne contredit pas |

vraiment la réputation dont souf-
fre son activité : « Dans leur téte,
c'est mal payé et le patron gueule
tout le temps. C'est dommage car
c’est le pied comme métier. On est
libre et ons'éclate. »

science de tous les partenaires jus-
quaux services delEtatilyaunan,
avance Fabien Dijos. Carily a pas

mal de secteurs avec des offres |

non pourvues, avec un déficit de|
candidats. »
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