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Trouver un métier
grace a l’alternance

CFA La Moulette. Le Centre de Formation d'Apprentis prépare sa
rentrée. Plus de 200 jeunes sont déjd inscrits et une nouvelle classe |
va ouvrir. Les inscriptions sont encore possibles jusqu’en novembre.

‘ -
la rentrée, une
nouvelle classe
de Bac Pro
Commerce
ouvre ses
portes au ni-

veau du CFA du Grand
Bergeracois. Le centre
est actuellement a la re-
cherche d’entreprises
pour ses contrats en al-
ternance.

Jean-Pierre Cazes, le
nouveau président du
CFA, arrivé en avril
dernier, explique: «Le
but est de développer des
formations CAP et Bac
Pro. Le centre compte
cing branches de for-
mation. On propose
aussi bien des
solutions /¢
' pour - ces

jeunes que 4
pour les “=
-entreprises
locales qui
peuvent
trouver un
véritable in-
térét a les
former  ».
Jean-Fabien
Dijos, le di- °
recteur du CFA °

| proche les 70 % en sortie
& @ de formation. Sur le Ber-

ajoute: «Toutes filiéres confon-
dues, on compte actuellement
200 jeunes inscrits en forma-
tion. Ce qu'on cherche avant
fout, c’est valoriser I'expérience

roféssionnelle des feunes en en-
treprise. Tous les apprentis de-
viennent trés vite des dcteurs
économiques au niveau local et
jouent un role important. Ici, il
y a des débouchés pour ces
jeunes qui choisissent ure alter-

Au niveau national, le
taux d'insertion ap-

geracois, les demandes
varient énormément en
fonction des branches de
métier. Dans le secteur de
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la restauration par exemple, il
y a un fort potentiel d’entre-
prises en recherche de jeunes.
Dans d'autres branches, il
peut y avoir une probléma-
tique inverse, avec des jeunes
bien souvent en recherche
d’entreprises pour leur alter-
nance. :

Une nouvelle
formation

- Dés septembre, une
~ nouvelle classe de Bac Pro
commerce va étre propo-
sée. La formation se dé-
roulera sur deux ans, de la

__ 1ireilaterminale. Les ins-

criptions sont encore pos-
sibles a cette période de
I'année. Pour y ac-
céder, il vous suffit
d'avoir  validé
auparavant un
CAP. Mais
beaucoup
d’éléves peuvent
A\ ¢également inté-
grer le cursus s'ils

¢’ ont validé une
seconde ou une
premiére, méme
| générale, et qu'ils
il souhaitent se ré-

-

y! orienter.

Transmc_-:-ttre’_
un savou—fmre

Le CFA est également 4 la
recherche de nouveaux
contrats pour les jeunes. Pour
ces entreprises, il y a un véri-
table intérét a prendre des ap-

prentis. Jean-Pierre Cazes, le -

président, également 4 la téte
d'un complexe automobile,
témoigne : «Les jeunes en ap-
prentissage coiitent trés peu a
Ventreprise et perméttent de pré-
parer l'avenir. Ils vont acquérir
une connaissance et des savoir-
faire et apportent un renouvelle-
ment. Clest un rapport
gagnant/gagnant. Je suis moi-

méme en phase de recrutement -

pour un jeune en mécanique et
j'encourage les entreprises a
prendre des jeunes “en alter-
nance». De plus, « Les jeunes
formés deviennent de véritables
professionnels qui connaissent
la culture de I'entreprise »,
conclut le directeur

LAurA BRUNET

#+ Jean-Fablen Dijos et
Jean-Plemre Cazes
(& droite).
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