CFA DU GRAND BERGERAGOIS

Le CFA (Centre de Formation d'Apprentis) basé & Bergerac compte environ 120 éléves, 80% sont des apprents,
10% sont en cursus scolaire et 10% sont en formation continue. Le CFA propose 5 domaines de métier :
la coiffure, la cuisine, le service, la mécanique automobile et la vente et le commerce. Le CFA propose le CAP
mais aussi diverses poursuites d'études. En ce qui concerne la cuisine, I'éléve a la possibilité de poursuivre avec
un brevet professionnel en deux ans. Pour la vente, le CFA propose un baccalauréat professionnel en deux ans.
Puis, en coiffure une mention en un an.

- 'apprentissage est une maniere de se valoriser et d'enrichir ses com-
pétences mais aussi d'entrer dans la vie active. Pour les entreprises, il
y a un véritable enjeu de transmission des savoir-faire. « Ce qui est
intéressant c'est de pouvoir former un apprenti aux besoins spécifiques d'une
entreprise » précise Monsieur Dijos, directeur du CFA depuis plus de 7 ans. Lors
des derniéres enquétes de juin 2016, 70% des sortants du CFA sont en CDI ou
CDD. « Il faut savoir qussi qu'aprés le CAP, les apprentis ont environ 17 ans, alors la
plupart poursuivent leurs études » explique Monsieur Dijos. De plus, les secteurs
les plus demandés par les jeunes sont la mécanique automobile et la coiffure,
pourtant, ce ne sont pas les métiers qui recrutent le plus. En revanche, I'offre
et la demande dans le commerce et la vente sont équilibrées. Puis, en restau-
ration, il y a plus d'offre d'emploi que de demande. Le CFA se montre dyna-
mique et moderne. Il a pour projet d'utiliser le numérique au service de la
G P o pédagogie. Depuis peu, le CFA possede un logiciel de gestion permettant un
% }“s_« e : . acceés aux apprenants et aux entreprises d'accéder a des informations comme
o G ‘ les emplois du temps, les contenus pédagogiques. Il est en projet d'avoir accés
» J:ﬁ';:::éege?g‘e’fa:gi?te"r du CFA 4, ix évolutions d'acquisitions afin de former un portefeuille des compétences.
; Un moyen pour les jeunes de faire d'abord le point sur leurs compétences mais

aussi se créer des objectifs.

MELANIE, 18 ANS, APPRENTIE AU CFA
- DU GRAND BERGERACOIS, EN ALTERNANCE
gie 4 A INTER MARCHE |

« Aprés ma 4éme, j'ai passé mon CFG (Certificat de For-
mation Générale) & la fin d'une année de DIMA (Dispositif
d'Initiation aux Métiers en Alternance). Puis, j'ai passé
mon CAP vente au CFA de Bergerac. Je suis actuellement
en premiére année de baccalauréat professionnel de
vente. J'explique ce choix par mon envie d'entrer dans la
vie active. J'aime le contact humain, le relationnel, alors
la vente a été une orientation évidente. De plus, j'ai pour
projet d'ouvrir une boulangerie apres un BTS. L'alternance
m'aide pour appliquer la théorie
du cours dans la
pratique et inversement.
J'aime pouvoir étre a I'école

_un avantage au niveau de
. l'expérience, ¢ca me permet-

» Mélanie en BAC Pro vente effectue son
alternance a I'lntermarché rue St Martin.

CFEA.

DU GRAND BERGERACOIS i .- ™3

RESTAURATION VENTE
i * CAP Restaurant * CAP Employé de Commerce
M’R * BP Arts du Service : Multi spécialité

et de la Commercialisation * CAP Employé de Vente
spécialité (produit A

COIFFURE
* CAP Coiffure
* Mention Coiffure
Coupe et Couleur
= BP Coiffure

CUISINE et produit B)
* CAPCuisine + BAC PRO Commerce NOS AUTRES
— * BP Arts de la Cuisine MECANIQUE FORMATIONS @

» CAP Maintenance des Véhicules
automobiles Option Particuliers
* Mention MSEA

7= Nolvelle-
7~ Aquitaine
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Nous contacter :
109, rue du Docteur Roux - 24100 BERGERAC
Tél. 055322 2121-Fax 05535817 14

@ LE DEMOCRATE INDEPENDANT

E-mail : accueil@cfa-bergerac.fr » www.cfa-bergeracois.com
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REPUBLIQUE FRANGAISE

| https://www.facebook.com/pages/CFA-du-Grand-Bergeracois/ 140177629329991

* DIMA (sous statut scolaire)
* PREPA (partenariat mission
locale / Cap emploi)




